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) ZARZADZENIE NR 6/16
- Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Annopolu -
z dnia 13 wrzesnia 2016 roku.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Annopolu.

Na podstawie §4 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie $rodowiskowych domdw samopomocy { Dz. U. z 2010 roku, nr 238,
poz. 1586 ze zm.) oraz § § ust. 2 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Annopolu stanowigcego zatgeznik do Uchwaly Nr XX1/147/2008 Rady
Miejskiej w Annopolu z dnia 10 grudnia 2008 roku w sprawie uchwalenia
Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Annopolu

Zarzadzam:

§1
Wprowadzié do stosowania w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Annopolu uzgodniony z Wojewods Lubelskim i zatwierdzony przez Burmistrza
Annopola Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w

Annopolu

§2
Z dniem wejscia w Zycie zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 4/11
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Annopolu z dnia 26.04.2011
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Annopolu.

§3
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23-235 Annosol, ol Ryaek 1 ZARZADZENIE Nr 65/2016

Butmistrza Annopola

z dnia 12 wrzeénia 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Osganizacyjnego Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Annopolu

Na podstawie  art. 30 ust 1 ustawy' z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym / Dz. U, z 2016 r., poz. 446 / oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenta
Ministta Pracy i Polityki Spolecznej 2z dmia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
érodowiskowych doméw  samopomocy /Dz. U. 2 2010 roku, Nr 238, poz.1586 ze
zm./oraz § 8 ust. 2 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Annopolu
stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nt XX1/147/2008 Rady Miejskiej w Annopolu
z dnia 10 grudnia 2008 roku w sprawie uchwalenia Stattu Stodowiskowego Domu

Samopomocy w Annopolu.

Zatzadzam, co nast¢gpuje:
§1
Zatwierdzi¢ Regulamin  Organizacyjny SrodOuﬁskowego Domu  Samopomocy

w Annopolu, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopotnocy
w Annopolu. |

§3
7 dniem wejécia w zycie zarzadzenia traci moc zarzgdzenie Nr 23/2011 Burmistrza
Annopola z dnia 21 kwietnia 2011 rokw w sprawie  zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Annopolu.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
e {a L

Wieslaw Liwirnski




Siodowiskawy Dom Samopomocy _ '

ul. Lesna 2, 23-235 ANNCPCL .
pow. Kraénik, woj. lubelskie

NP 715-15-78-841, REG., 431140186

tel o 158613332 : Q 3045

Zalacznik do Zarzadzenienr 27 1.

‘Biimhisirza Alwopola z dnia 42 . 2.5 21E o,

) REGULAMIN ORGANIZACYJINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ANNOPOLU

Rozdzial I
Postanowienia wst¢pne

§1

1. Niniejszy Regulamin wprowadzony jest na podstawie § 8 ust 2 Statutu
Srodowiskowego Domu Samopomocy W Annopolu stanowigcego
zalacznik do Uchwaly Nr XX1/147/2008 Rady Miejskiej w Annopolu z
dnia 10 grudnia 2008 roku oraz § 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. Nr 238,poz.1586
Ze zm.).

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Annopolu zwany dalej] Domem dziala na
podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 piarca 200‘4 roku o pomocy spolecznej (tj.. Dz U.
z 2016 r. poz. 930).

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. Dz. U, z 2016r ., poz.546 ).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
z 2013r. poz. 885 z pdzn. zm.).

4. Rozporzqdzema Ministra Pracy i Polityki Spo{ecznej Z dnia 9 grudma
2010r. w sprawie srodow1skowych domow samopomocy ( Dz U. nr 238,
poz. 1586 ze zm.).

5. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracowmkow samorzadowych ( Dz. U. z 2014r. poz
1786).

6. Statutu Srodomskowego Domu Samopomocy w Annopolu nadanego
uchwata nr XX1I/147//2008 Rady MlQ]SklEj w Annopolu z dnia 10 grudnia
2008 roku.

§3

Itekro¢ w Regulaminie jest mowa o:  Zazgodnosé z oryginaiem
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Do ToZumie Sig przez 1o Srodowiskowy Do Samopomocy W
Annopolu.

Uczestniku — rozumie sie przez to osob¢ posiadajacg Decyzje o
skierowaniu do Domu.

3. Pracowniku — rozumie 51@ przez to osobeg zatrudmonq w Domu..
4.
5. Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin.

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu.

84

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Annopolu
zwanego w dalszej czesci Domem okresla:

1.
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[—

Zadania i  strukture  wewnetrzng — poszezeg6lnych  dziatdéw
organizacyjnych. ' | )
Zasady funkcjonowania Domu.
Warunki uczestnictwa.
Dokumentacj¢ Domu. -

Prawa i obowiazki uczestnikow.

§5

Dom czynny jest od pomeleaﬂcu do pigtku w godz 7"30 . 530 :
Dyrektor moze wydiuzy¢ czas pracy Domu  poprzez wprowadzenie
dodatkowych zajeé popotudniowych oraz w dni wolne od pracy.

86

. Nadzér merytoryezny nad- Srodowiskowym Domem Sarhopomocy w

Annopolu sprawuje Wydziat Polityki Spolecznej Lubelskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Lublinie za§ nadzoér bezposredni nad dzialalnodeis
Domu sprawuje Burmistrz Annopola.

2. Siedziba Domu miedci si¢ przy ul. Lesnej 2, 23 - 235 Annopol.
Rozdzial IT :
Zadama i struktura wewnetrzna poszczegélnych dzialdéw
organizacyjnych

§7

I. Na czele struktury organizacyjnej stoi Dyrektor, do ktérego kompetencji

nalezy:

1 Kierowanie dzialalno§cig Domu i reprezentowanie go na zewnatrz.

Za zgodnosc z oi'ygmafem Srodows lﬂc: E wbr) ;:n j ; m‘ PO
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. Decydowanie o zasadach-organizacii-wewnetrznej Damuy

Podejmowanie decyzp w sprawach osobowych i szkolemowych
Dbato§é¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ushig
swiadczonych przez Dom.

. Zatrudnianie, zwalnanie oraz wykonywame wszystkich innych czynnosei

z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Domu.

Zwierzchnictwo s%uzbowe W stosunku do pracowmkow zatrudmonych w
Domu.’

Opracowywame planow ﬁnansowych i sprawozdan z dz1aialnoécl Domu.
Sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykonywaniem obowiazkéw
przez pracownikéw Domu 1 przestrzegamem przez nich zasad kultury,

etyki 1 dyscypliny pracy.
Nadzér nad prawidtowym prowadzeniem gospodarkl ﬁnansowej

10. Prowadzenie akt osobowych.

1. Podpisywanie dokumentagji i korespondencji Domu.

12. Wydawanie zarzqdzen Wewne;trmych mezqunych dla prawidlowego

funkcjonowania Domu.

II. W razie nieobecnosci _Dyrektora zastepstwo pehli gléwny ksiqgowy hub
pracownik, ktéremu Dyrektor udzielil jednorazowego pelnomocnictwa, nie
‘dotyczy to jednak podejmowama decyzji stanowigcych o rozstrzygme;cm
sprawy, a zwlaszcza: :

1. Zatrudnianiu i zwalmamu pracowmkéw

2.

3.

Przyznawania nagréd i wyréznien oraz stosowama kar dyscyphnamych
wobec pracowmkow Domu.
Decydowania o organizacji wewnetrznej Domu

4, Podpisywaniu dokamentéw zobowigzujacych Dom do $wiadczef.

5.

Podejmowania decyzji zwigzanych bezposrednio z reahzowanlem zadan
okreslonych w Kodek51e Pracy.

§8

‘Strukture organizacyjng Domu tworza:

‘1. Dzial wspierajgco — aktywizujgey.
2. Dziat administracyjno — gospodarczy..

1.
2.
3

§9
W sktad dzialu wspierajgco - aktywizujacego wchodzq
Dyrektor Domu.
Gtéwny specjalista.
. Terapeuci .

4,

Instruktorzy terapii zajeciowej.
| 28 zgodnosé z oryginalem DY me oy
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6. Pracownik soqalny

7. Psycholog.

8. Fizjoterapeuta — rehabilitant .

9. Opiekunowie. :

10. Asystenci osoby mepemosprawnej

§10

Na czele dmalu wspierajaco — aktymzujqcego stm glowny spec;ahsta, do
ktorego kompetenciji nalezy:

1. Bezposredni nadzér nad pracami dziatu.

2. Opracowywanie planéw i programow terapeutycznych

3. Wspdlpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow.

4, Dokonywanie okresowej oceny efektéw pracy rehablhtacyjne_]

5. Prowadzenie niezbe¢dnej dokumentacii.

6, Organizacja szkolen wewnetrznych.

7. Sprawowanie oplekl nad stazystarm i praktykantanu przebywajqcyml

w SDS.
8. Promocja dziatalnosci Domu.

§11

Do zadan dzialu wspierajaco i::aktywizujqcego nalezy:
1. Praca nad poprawg spraymosci psychoﬁzycznej uczestnikéw
~ iprzygotowaniem ich do jak najsprawniejszego funkcjonowania
w spoleczefistwie. .,
2. Przygotowywanie i reahzac_]a ogolnych 1 indywidualnych planéw pracy
zuwzglednieniem Sugestii i opinii uczestnikow.
3. Dokonywanie wstepnej oceny mozliwosci psychofizycznych uczestnika
- oraz okresowej oceny efektéw pracy rehab111tacyjnej
4, Prowadzenie terapii zajeciowej i organizowanie czasu pobytu uczestnikow
- zuwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan.
5. Analiza potrzeb srodowiska lokalnego w zakresie rehabilitacji
_ psychiatrycznej oraz 1ntegrac31 osob z zaburzeniami psychicznymi w tym
- Srodewisku. -
6. Promocja zdrowia psychicznego oraz prowadzeme dz1a}alnosc:1 -
informacyjno.— edukacyjne;j dotyczqcej placowkl ' o
7. Wspélpraca z oérodkami i organizacjami pozarzqdowyml dzialajacymi na
1Zecz 0sob mepethprawnych
8. Podtrzymywanie i rozwu anie u uczestnikow um1ej¢tnosc1 niezbednych do
samodzielnego Zycia i funkcjonowania w spoleczenstwie,
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%—Prowadzenie-treningdw umiejetnoscl interpersonalnych i rozwigzywania

problemow.
10. Prowadzenie treningow umlethnosm spedzania ¢zasu wolnego
11. Prowadzenie szkolenr wewnetrznych.
12. Nadzér nad stanem zdrowia uczestmkow staly kontakt z placéwkami
stuzby zdrowia i poradniami.
13. Stymulowanie osobistego rozwoju uczestnikéw z uwzglgdnieniem ich
mozliwosci psychofizycznych, potrzeb, oczekiwan i zainteresowar.
14. Prowadzenie poradnictwa socjalnego i psychologicznego, wspdlpraca
z rodzinami, oplekunam1 uczestnikow.
15. Zapobieganie w miarg mozliwosci stanom powodujagcym komecznosc
ciaglej opieki ze strony rodziny lub instytucji.
16. Organizowanie i przygotowywanie uczestnikow do udziatu w 1mprezach
kulturalnych, rozrywkowych, sportowych itp.
17. Organizowanie wystaw, przegladdw tworczodei i akeji promujqcych
- Dom w srodowisku lokalnym.
- 18. Edukacja zdrowotna i higieniczna.
19, Prowadzenie niezbednej edukacii.

§12

W skiad dziatu admnmstracy}no gospodarczego wchodza:
1. Gtéwny Ksiggowy. e
2. Kierowca. '
3. Pracownik gospodarczy
4. Sprzataczka .

§13

Na czele dzialu admmlstracy;no - gospodarczego stoi km@gowy, do ktorego
wylacznej kompetencji nalezy:
1. Nadzér nad pracg dziatu administracyjno — gospodarczego
2. Prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Domu 2zgodnie
z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami.
3. Analiza wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji Domu.
4. Przygotowywanie plandw i sprawozdan finansowych.

§14

Do zadan dziatu administracyjno - gospodarczego nalezy:
1, Dbatosé o schludny i estetyczny wyglad Domu, |
2. Dbalosc o prawidiowy stan techniczny budynku oraz wszystklch urzadzen

sprzqtu uzytkowanego przez Dom.

Srodowi cweae Do . 2 5 .
Za zgodnosé z aryginatem .

Annopel, dn, M* Og"a@zgff

mar Krvsiuna Zieiin o



S—; S5 Dekeﬂywvamezaopatrzem‘r """" giaszanie zapotrzebowama.

4. Dbato$¢ o mienie Domu.
3. Przygotowywanie niezbednych sprawozdan
6. Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§15

Dzial wspierajaco — aktywizujacy spotyka sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesigee w celu omdwienia biezacych spraw dotyczacych
podopiecznych oraz przeprowadzenia szkolenia wewnetrznego pracownikow.
Pélroczne sprawozdanie ze swej dzialalnosci oraz oceng postepu W rozwoju
spolecznym uczestnikbw pracownicy dziatu Wsplerajqco — aktywizujacego
dokonuja co pot roku.

§ 16

Do 15 lutego kazdego roku Dyrektor opracowuje i przedstawia do uzgodnienia z
Wojewoda Lubelskim - organem sprawujacym nadzér merytoryczny - Plan
‘Pracy Domu wskazujagc w nim cele, zadania, sposdb, termin oraz osoby
odpowiedzialne za realizacie tych zadafh, a nastepnie przedktada do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu — Burmistrzowi Annopola.

§17

o - Ze wzgledu na szczegolny charakter Domu kazdy z pracowmkow zobow:qzany
' jest:

1. Uszanowaé 1 leI‘OWEiC sie w swej pracy dobrem osobistym uczestnikow.

2. Zachowa¢ w tajemnicy dane dotycza}ce uczestnikow uzyskane w zwigzku
z wykonywang pracg.

3. Przyczynia¢ si¢ do wytwarzania dobreJ i Zyczliwej atmosfery w Domu.

4. Dba¢ o wysoka jakos¢ i skutecznosé $wiadczonych ustug, kierujac sie
zasadg dobra uczestnikdw t tch rodzin.

§18

Szczegolowc zadania dla poszczegolnych stanovmsk okresla Dyrektor
- w Indywidualnym zakresie ¢zynnosci. :

§19

Pracowniczy status zatrudnionych w Domu okreéla kodeks pracy, ustawa o
. pracownikach samorzgdowych oraz inne powszechnie oboquujqce przeplsy

prawa pracy. C Srodowss!
Za zgodrosé z oryginafem .
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Rozdzial I1
Zasady funkcjonowania Domu

§ 20

Dom jest czynny 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku, w godzinach od
7.30 do 15.30 z mozliwoscia prowadzenia dodatkowych zaje¢ kulturalnych,
sportowych i turystycznych, rekreacyjnych, klubowych w godzinach
popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

§ 21

Dom zapewnia opieke i nadzér nad uczestnikami w trakcie ich przebywania na
terenie osrodka oraz podczas transportu — do i z Domu.

§ 22

- Celem Domu jest wspieranie os6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin
oraz kompensowanie skutkéw niepelnosprawnosci w sferze zdrowia
psychicznego, jak réwniez podnoszenie jakosci Zycia i zapewnienie oparcia
spolecznego osobom majacym trudnosci w ksztattowaniu swoich stosunkéw z
otoczeniem, wynikajacych ze stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;j.

§23

Dom zapewnia uczestnikom:

Jeden goracy positek dziennie.

Opieke pielegniarska.

Pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna.

Wsparcie socjalne uczestnikéw i ich rodzin.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

Rehabilitacje spoteczng i zawodowa.

Integracj¢ ze Srodowiskiem lokalnym oraz ponadlokalnym.
Terapig zajeciowa realizowana na poszczegdlnych pracowniach:
- rekodzielnictwa i sprawnosci manualnych,

- plastyczne;j,

- kulinarne;j, ey
- ceramicznej, :
- stolarskie;j, _

- Za zgodnosé z oryginatem
- leZYCZﬂe_],
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- rehabilitacji ruchowej

- komputerowej.

Ustugi transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikéw na zajecia
Z miejsca zamieszkania i odwoZeniu po zajeciach ( w miare mozliwosci
Domu).

Rozdzial 111
Warunki uczestnictwa

§24

- Decyzj¢ o skierowaniu do SDS wydaje si¢ na 3 miesigce — okres
konieczny do dokonania oceny mozliwosci uczestnika w Diagnozie
Funkcjonalnej oraz skonstruowania Indywidualnego Planu Postepowania -
Wspierajaco - Aktywizujacego z okre$leniem czasu, ktory jest niezbedny
do nabycia odpowiednich kompetencji uczestnika.

- Decyzje o skierowaniu do SDS wydaje Osrodek Pomocy Spotecznej w
Annopolu na czas okreslony uzgodniony z Dyrektorem Domu.

. Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy jest odptatny. Zasady
odptatnosci okresla Ustawa o Pomocy Spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

" Rozdzial IV
Dokumentacja Domu

§25

; Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dokumentacje zbiorczg |
indywidualna kazdego uczestnika.

. Dokumentacje indywidualna stanowi: kopia decyzji kierujacej do Domu,
kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, indywidualny plan postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego, opinie specjalistéw, notatki pracownikéw zespotu
wspierajgco — aktywizujacego dot. uczestnika, oraz inne dokumenty
majgce wplyw na postepowanie terapeutyczne podopiecznego.

- Dokumentacja zbiorcza zawiera:

a) ewidencje uczestnikow,

b) liste obecnosci uczestnikéw na zajeciach,

¢) dzienniki dokumentujace pracg pracownikéw dziatu wspierajgco —
aktywizujacego,

d) arkusz oceny  postepu w rozwoju spolecznym uczestnikéw
niepetnosprawnych intelektualnie oraz ocen¢ opisowg dla uczestnikow

przewlekle chorych psychicznie. /

Za zgodncsc z oryginatem
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Rozdzial V
Prawa i obowigzki uczestnikow

§ 26

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
- poszanowania jego godnosci i prywatnosci,
- wgladu do dokumentacji dotyczacej jego osoby,
- korzystania z wszelkich ustug oferowanych przez Dom,
- uzyskania stosownej pomocy w sprawach dotyczacych jego osoby,
- wyrazania swoich pogladow, _
- skfadania skarg i wnioskow oraz rzetelnego ich rozpatrzenia przez
Dyrektora Domu,
- zachowania w tajemnicy spraw jego dotyczacych.
2. Do obowigzkow uczestnika nalezy:
- przyjecie do wiadomosci i przestrzeganie Regulaminu SDS,
- regularne i punktualne uczestniczenie w zajgciach,
- dbatos¢ o sprzet i urzadzenia przeznaczone do uzytku,
- dbatosé o higiene osobistg i porzadek w miejscu zajec,
- przebywanie w Domu w zmiennym obuwiu,
- poszanowanie praw i godnosci innych,
- odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikéw i innych uczestnikéw
Domu, _
- przestrzeganie zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu oraz przebywania
pod jego wptywem na terenie Domu,
- uzyskanie zgode pracownika na opuszczenie terenu Domu,
- przestrzeganie przepisow BHP, p/poz, sanitarnych,
- regularne wnoszenie optaty za pobyt.
3. Uczestnikom zabrania sie:
- spozywania, wnoszenia i przebywania pod wptywem alkoholu i innych
uzywek na terenie Domu,
- stosowania przemocy fizycznej i stownej,
- zachowan niezgodnych z normami i zasadami wspoélzycia spotecznego,
w tym o charakterze seksualnym,
- opuszczania Domu w godzinach zaje¢ bez porozumienia z opiekunem
i bez wpisu w ksiazke wyjsc.
4. Uczestnicy Domu wybieraja * sposréd siebie trzyosobowa Radg
Uczestnikow, ktérej kadencja trwa jeden rok.
Do zadan Rady nalezy:
a) wspolpraca z Dyrektorem SDS w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych
dobremu funkcjonowaniu uczestnikow,
b) wspotdziatanie w organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych,
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¢) zachecanie uczestnikow do brania udzialu w zajeciach oferowanych
przez Dom,
d) reprezentowanie spraw uczestnikéw przed Dyrektorem Domu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§27

1. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za uczestnika, ktéry samowolnie
oddalit sie poza teren Domu.

2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za pienigdze i inne kosztownosci
wniesione lub pozostawione przez uczestnika na terenie Domu.

§28

Kazdy pracownik 1 uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania
postanowien Regulaminu.

§29

1. Za uporczywe nieprzestrzeganie oraz niestosowanie si¢ do polecen
pracownikow i Dyrektora, uczestnikowi moze zosta¢ cofnigta Decyzja
przyznajgca miejsce w Domu.

2. Cofniecia Decyzji dokonuje Kierownik OPS w Annopolu na wniosek
Dyrektora Domu.

§ 30

—

. Regulamin nadaje Dyrektor $rodowiskowego Domu Samopomocy
w Annopolu.

Regulamin zostaje uzgodniony z Wojewoda Lubelskim.

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Annopola.

Zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie jego nadania.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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Struktura Organizacyjna $rodowiskowego Domu Samopomocy

w Annopolu
DYREKTOR
GLOWNY SPECJALISTA GLOWNY KSIEGOWY
DZIAL WSPIERAJACO - DZIAL ADMINISTRACYJNO -
AKTYWIZUJACY GOSPODARCZY
1. TERAPEUCI : 1. KIEROWCA
2. INSTRUKTORZY 2. SPRZATACZKA

TERAPIIL 3. PRACOWNIK GOSPODARCZY

3. PRACOWNIK .
SOCJALNY

4, PIELEGNIARKA

5. PSYCHOLOG

6. FIZIOTERAPEUTA -
REHABILITANT

7. OPIEKUNOWIE

8. ASYSTENCI OSOBY
NIEPEENOSPRAWNEJ

DYREKTPOR
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